
 
L’association G.A.M.E cherche pour la salle de 
L’Amalgame un·x·e programmateurice  

 
 

 
 
L’Amalgame, portée par l’association G.A.M.E., fait vivre la scène culturelle yverdonnoise 
depuis 1994 et propose environ 60 événements par année. Il tient à cœur de l’équipe que les 
valeurs de respect, de bienveillance, d’inclusion, de tolérance et d’ouverture soient prônées. 
Le partage et l’entraide y sont aussi centraux, ainsi que la collaboration avec les acteurices de 
la région. 
 
Offre : programmateurice 
 

Contrat  À durée indéterminée 
Taux d’occupation   60% annualisé 
Entrée en fonction   1er Septembre 2025 
Conditions salariales  CHF 5'200.- brut à 100% 
Lieu de travail   L’Amalgame, Yverdon-les-Bains 

 
 
Missions 
 

• Élaborer et mettre en œuvre la ligne artistique de L’Amalgame, en accord avec sa vision et ses 

missions ;  

• Créer un programme d’activités (concerts, soirées DJ et concepts) en adéquation avec les 

valeurs et engagements de la salle, garantissant une offre artistique et culturelle diversifiée ;  

• Développement d’une programmation variée ;  

• Supervision du secteur DJ ;  

• Collaboration étroite avec l’équipe pour garantir la faisabilité financière, logistique et 

technique des événements ; 

• Participation active aux rencontres du réseau professionnel local, régional et national ;  

• Collaboration avec les acteurices culturel·le·s de la région ; 

• Représentation de la salle et de l’association auprès des autorités, des médias, des 

partenaires, du public et des professionnel·x·le·s ; 

• Collaboration étroite avec la communication ;  

 
 

Profil recherché 
 

• Idéalement, titulaire d’une formation supérieure ; 

• Expérience confirmée dans la programmation musicale ;  

• Connaissances approfondies de l’actualité musicale et des enjeux culturels et politiques du 

secteur ; 



• Réseau professionnel bien établi en Suisse et à l’international ; 

• Compétences avérées en négociation, budgétisation et planification ;  

• Rigueur, créativité, sens de l’initiative et des responsabilités ; 

• Excellente organisation ; 

• Aisance à travailler en équipe et résistance au stress propre à l’évènementiel ; 

• Flexibilité dans les horaires ; 

• Bonnes compétences rédactionnelles en français et bonne maîtrise de l’anglais (oral et écrit), 

autres langues un atout ; 

• Fort intérêt pour les musiques actuelles et la vie associative ; 

 

Intéressé·x·e ?  
 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, CV, certificats de travail) doit être adressé par e-mail 
au format PDF à Alicia Pache : presidence@amalgameclub.ch jusqu’au 22 juin 2025.  
 
Le premier round d’entretiens aura lieu le vendredi 1er juillet 2025. Un second tour est prévu le 
vendredi 7 juillet 2025. 
 

 


